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I. BEVEZETES

Kecskeméti Varosfejlesztd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
szervezeti felépitésének és miikédésének alapdokumentuma a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), mely a Polgari Torvénykoényvrél szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi
l. térvény (tovédbbiakban: Mt.), valamint a tarsasag Alapité okirata alapjan a tarsasag
szervezetét és mikddesi rendjét hatarozza meg.

Az SZMSZ célja:

Az SZMSZ célja, hogy régzitse a tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk
és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag mikédési szabalyait.

Il. A TARSASAG ALAPADATAI, JOGALLASA ES FELELOSSEGE

1. Alapadatok
Elnevezése: Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felelésségli Tarsaség
Roviditett név: Kecskeméti Varosfejleszté Kift.
Székhelye: 6000 Kecskemét Csanyi krt. 14.
Alapitéja: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Az alapito okirat kelte: 2010. aprilis 29.
Tartama: Az alapité hatarozatlan idétartamra hozta létre
Cégjegyzékszama: Cg 03-09-120358
Torvényességi felligyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga
Statisztikai szamjele: KSH 22722502-7022-113-03.
Pénzforgalmi jelzészama: 10702112-66117564-51100005
Szamlavezetéje: a CIB Bank Zrt. Kecskemét (6000 Kecskemét, Csanyi u. 1-3.)
Adészama: 22722502-2-03
Hivatalos elektronikus elérhetésége: 22722502#cegkapu
Honlap: http://www.kecskemetivarosfejleszto.hu
E-mail cim: titkarsag@kecskemetivarosfejleszto.hu

A Tarsasag tevékenységi korét az Alapité Okirat tartalmazza.

2 A tarsasag, mint jogi személy, - Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felelésség(i
Tarsasag — elnevezéssel jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vaéllalhat, igy
kiGlondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és perelhetd.

3. A tarsasag gazdasagi jogalanykénti mikédése soran szerzédéses kapcsolatba
kerlil harmadik személyekkel. A szerzédésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek
nem a tagjat, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik. A tarsasag 6nallé ado-,
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

4. A tarsasag szerzddeseit tevékenysége keretében onalléan kéti, a céljainak
megvalositasa érdekében.

Az altala kotott szerzé6dések jogositottja, illetve kitelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit képvisel6je Utjan végzi.



5. Az SZMSZ hatalya

A tarsasag szamara jogszabalyokban, testuleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételéevel kell alkalmazni.

e Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft-re,
- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft. testlleteire, vezetdire,
- a Kecskeméti Varosfejleszté Kft. munkavallaléira,
- a Kecskeméti Varosfejleszté Kft-ben meghatarozott szakmai feladat ellatoira.

e Az SZMSZ idébeli hatalya: hatarozatlan idére szdl, sziikség szerint azt a Tarsasag
Tulajdonosa fellilvizsgalja és jogosult azt irasban modositani.

e Az SZMSZ elhelyezése, elérhetésége: a Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt
Felelésségli Tarsasag irattardban keril elhelyezésre, és elérhetd a tarsasag
honlapjan.

6. Képviselet és cégjeqyzés
6.1. A Tarsasagot az Ugyvezetd onalléan képviseli.

6.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) ala az tgyvezetd a nevét
6nalloéan irja, az alairasminta szerint.

6.3. A képviselé képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirasa folytan
korlatlan, kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

lll. A TARSASAG ALAPITOJA, ELJARASI RENDJE

7.1. A Tarsasag egyszemélyes korlatolt felelésségi tarsasagi formaban miikédd
gazdasagi tarsasag. Alapitéja és egyeduli tulajdonosa Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. (a tovabbiakban: alapito).
Képviseletre jogosult neve: Szemereyné Pataki Klaudia.

7.2. Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik:

- aszamvitelrél szo6lé 2000. évi C. tv. (a tovabbiakban: Szt.) szerinti beszamol6
jovahagyasa;

- osztalékel6leg fizetésének elhatarozasa;

- pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- elbvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal; (tébb tag esetén)

- az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

- az Uzletrész kivulallé személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén dontés az lzletrészrol;

- Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak
elrendelése;

- a felugyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa

- az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; a
felligyeldbizottsag egyetértése birtokaban



a feligyelbbizottsag egyetértése birtokaban a konyvvizsgaldé megvalasztasa,

tovabba visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerzédes megkodtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjevel vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval (Ptk.8:1.§ (1) bek.1.pont),
illetve élettarsaval kot;

- az Ugyvezetd, a felugyelObizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése,

- a tarsasag beszamol6janak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak koényvvizsgald
altal térténd megvizsgalasanak elrendelése;

- atarsasag jogutéd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- atarsasagi szerzé6dés médositasa;

- atorzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

- torzstbke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa;

- térzstbke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeltlése;

- torzstbke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a
térzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa;

- torzstéke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa;

- az ugyvezet6 részére a felmentvény megadasa (Ptk. 3:117. § (1)-(2) bek.),

- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo
2009. evi CXXII. tv. 5.§ szerinti javadalmazasi szabalyzat megalkotasa

- mindazon Uugyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzédés az alapitd
kizarélagos hataskérébe utal.

- 2009. évi CXXII. tv.2.§ szerinti adatok kozzététele

7.3. A Tarsasadg Ugyvezetésének ellenérzése céligb6l a  tarsasagnal
fellgyel6bizottsag miikodik.

7.4. Az  alapité az Szt. szerinti beszamoléja  valédisaganak  és
jogszabalyszerliségének ellenbérzése, valamint a Iényeges Uzleti jelentések
megvizsgalasa erdekében konyvvizsgalét valaszt.

8. A kulsé kapcsolattartas rendje
A Tarsasag tevékenysége, illetve mikddése kérében a killsé kapcsolattarté a Tarsasag
ugyvezetdje (a tovabbiakban: Ugyvezetdje), vagy az altala kijel6lt személy.

9. Hatarozatok Kényve

A tulajdonosi és a fellgyelbbizottsagi hatarozatokrél az Ugyvezetd folyamatos
nyilvantartds vezetésérdl gondoskodik, oly médon, hogy a hatarozatok allamtitkot,
szolgalati titkot vagy Uzleti titkot nem tartalmazé kivonatainak masodpéldanyait — azok
meghozatalat kbvetéen haladéktalanul — a Hatarozatok Kényvében azok sorszamat és
keletkezésének datumat feltlintetve - leflizi.

10. A hatarozatok kézlése a munkavallalokkal

Amennyiben a tulajdonosi hatarozatban foglalt dontés a Tarsasag valamely
munkavallaldjanak jogat vagy kotelezettségét érinti, az érintett munkavallalét a
dontésrdl az lgyvezett értesiti.

11. A nyilvanosséag tajékoztatasa
11.1. A nyilvanossagnak sajté, radié vagy televizié Utjan torténé tajékoztatasa az
ugyvezetd, illetve az altala kijellt mas személy hataskorébe tartozik.



11.2. A Tarsasdg munkavallaldja a Tarsasag tevékenységét érintd lényeges
kérdésekben a nyilvanossagot csak az (gyvezeté kulon felhatalmazasa alapjan
tajékoztathatja.

12.  Titokvédelem

12.1. Az ugyvezetdt, a felugyel6bizottsag tagjait, a kdnyvvizsgalot, és a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjat a Tarsasag uzleti titkaival kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség terheli. Ennek megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a Ptk. 6:519.
§-anak szabalyai szerint felelnek.

12.2. Nem minésil Uzleti titoknak az allami és a helyi énkormanyzati koltségvetés,
illetve az eurdpai kodzossegi tamogatas felhasznalasaval, a koltségvetest erintd
juttatassal, kedvezménnyel, az allami és ©nkormanyzati vagyon kezelésével,
birtokldsaval, hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak
megterhelésével, az ilyen vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos
adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat
torvény kézérdekbdl elrendeli.

12.3. A nyilvanossagra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy
kuldnosen a technoldgiai eljarasokra, a miiszaki megoldasokra, a munkaszervezési és
logisztikai mobdszerekre, tovadbba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - vald

hozzaférést, amelyek megismerése az Uzleti tevekenység végzése szempontjabdl
aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kdzérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetésegét.

IV. A TARSASAG UGYVEZETESE, MUNKATARSAI

13. A Tarsasag munkatarsai: Ugyvezet6, munkaviszonyban allé munkavallalék és
megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszonyban allé kézremkodok.

13.1. A tarsasagnal az Mt. XV. fejezet 91. pontjaban irottak szerinti vezeté allasu
munkavallalé nem all alkalmazasban.

14.  Ugyvezetd

14.1. A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetbje és egyben a Ptk. szerinti vezetd
tisztségviseldje az lgyvezetd.

14.2. Az Ugyvezetdét az alapité hatarozatlan idére valasztotta, feladatat megbizasi
jogviszonyban végzi.

14.3. Az lgyvezetd hataskore:

- iranyitani a tarsasag munkajat €s munkaszervezetét,

- tagjegyzéket vezetni,

- atarsasag uzleti kbnyveit szabalyszeriien vezetni,

- elkésziteni a tarsasag mérlegét, eredmény- és vagyonkimutatasat,

- a hatarozatok kényvét vezetni,

- képviselni a tarsasagot,

- altalanos meghatalmazast és képviseleti jogot megadni,

- birdésagi vagy valasztott birdésagi eljarast meginditani, keresetet visszavonni,
egyezséget megkdtni,

- minden egyéb, a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozé rendelkezései, valamint
az egyéb jogszabalyokban meghatarozott és az elvarhatésag mértéke szerinti
feladatot ellatni.

- a Tarsasag alapitdé okirata modositasainak, valamint a Ptk. és a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasroél sz6l6 2006. évi



V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.) altal el6irt adatszolgaltatasnak, illetve egyéb
meghatarozott okiratokat a Cégbirosaghoz benyujtani,

- munkajarél az egyedili tag felé félévente, a feliigyel6bizottsag felé a bizottsag
altal meghatarozott gyakorisaggal irasban beszamolni,a kényvvizsgald
személyére a felugyelbizottsag egyetértésével javaslatot tenni a tarsasag legfébb
szervének a 2009. évi CXXII. tv. 4. § (1c) bek. alapjan.

- a 2009. évi CXXIl. tv. 2.§ (7) és (10) bek. szerint az adatok kdzzétételét és a
folyamatos hozzaférhetéségét biztositani,

- az egyeduli tag altal eseti alapitéi dontésekben leirt utasitasokat végrehaijtani,

- elkészittetni a Tarsasag tervjavaslatait, tajékoztatja a tulajdonost a Tarsasag
terveirdl.

Az Ugyvezetd a hataskorébe tartozé egyes feladatokat, jogokat és kotelezettségeket — a
kizarélag személyére atruhazott feladatkérok kivételével — a Tarsasdg mas
munkavallaléira atruhazhatja.

14.4. A munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett az
alabbiak szerint:
a) munkaviszony létesitése, médositasa;
b) munkaviszony megszintetése
c) a foglalkoztatas feltételeinek meghatarozasa és modositasa;
d) munkakoéri leiras készitése;
e) munkabér megallapitasa;
f) a munkaltatéi jogkor atruhazasa és az arrél valod tajékoztatas;
g) jutalom, prémium feltételeinek megallapitasa;
h) szabadsagolasi terv készitése és médositasa;
i) szabadsag kiadasanak engedélyezése;
j) munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a
jogkévetkezmények alkalmazasa;
k) kartéritési felelésség megallapitasa;
I) a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony bejelentésével, engedélyezésével
kapcsolatos részletes szabalyok megallapitasa és az eljaras lefolytatasa;
m)tanulmanyi szerzédés megkoétése;
n) utasitasi jog;
o) rendkivili munkavégzés elrendelése.

15.  Megbizas, vallalkozasi szerzédés alapjan kézremiikédé munkatarsak

A vallakozasi szerzédeés, illetve megbizasi szerz6dés alapjan kézrem(ikédék a
vallakozasi, illetve megbizasi szerzédésben, a jogszabalyokban, az alapité okiratban, a
tulajdonosi hatarozatokban és az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kotelesek
ellatni feladataikat.

16.

A tarsasaggal jogviszonyban all6 javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre —
onalléan vagy testllet tagjaként - jogosult személyek kulén jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban kiadott belsé szabalyzat
rendelkezései szerint.



V. A TARSASAG SZERVEZETE, A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
17. A Tarsasag szervezete

17.1. Alapité, mint legfébb szerv _
A tarsasag egyedili tagja: Kecskeméti Megyei Jog Varos Onkormanyzata

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv
hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja.

17.2. Ugyvezetd

Az ugyvezetd felelés a — cég tevékenysegi kdrébe tartozé, s a tulajdonos altal kijelolt —
telepulésfejlesztéssel és telepulésrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatasaert, és
megvalo6sitasaért.

Ez magaba foglalja az Onkormanyzat szamara a mindenkori varos-/telepulésfejlesztési
stratégiaban (IVS, ITS, FVS) régzitett feladatok ellatasat, szervezését, és a partnerség
kialakitasat.

Iranyitja a Pénzlgyi vezetd, a Mlszaki igazgatd, a Menedzsment igazgatd, a Stratégiai
és varosfejlesztési vezetd, valamint az Ugyfélszolgalat vezeté munkajat.

Fobb feladatai:

- a tarsasag tevékenységének megszervezése, iranyitasa, miszaki és gazdasagi
fejlesztése,

- atarsasag uzleti terveinek elkészitése, az alapito ele terjesztese,

- a tarsasag és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatarozatok
veégrehajtasa,

- a jogszabalyi eldirasok és jogszabalyvaltozasok nyomon kévetése, azok helyes
adaptalasa a cégre, jogszabalyi valtozasok kezdeményezése a tarsasag érdekében,

- atarsasag éves mérlegének elkészittetése, és az alapité elé terjesztése,

- a Tarsasag alapitd okirat modositasainak, valamint a Ptk. altal eléirt
adatszolgaltatasnak a Cégbirésaghoz eljuttatasa,

- sajat munkajarol valé beszamolas az alapito feleé félévente, a felligyel6bizottsag felé
a bizottsag altal meghatarozott gyakorisaggal,

- a felugyel6bizottsag egyetértésével javaslattétel az alapitbnak a tarsasag
konyvvizsgalataval megbizandd szervezetre vagy a koényvvizsgalé személyére,
illetve dijazasara,

- az alapitéi dontésekben leirt utasitasok végrehajtasa,

- munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasag munkavallaléi tekintetében.

17.3. Eelugyeldbizottsag

A tarsasagnal az Ugyvezetés ellenbrzésére tovabba az alapitd egyes hataskdreinek
gyakorlaséara fellgyel6bizottsag mikadik. A felligyel6bizottsag harom tagbdl all, tagjait
az alapité valasztja meg, legfeliebb &t éves id6tartamra. A felugyelSbizottsag tagjat e
mindéségében az alapité nem utasithatja.

A felugyel6bizottsag feladat- és hataskére:

- Az alapité részére ellenérzi a tarsasag lUgyvezetését. Az ligyvezet6tdl, valamint a
vezetd alldsi munkavallaloktol felvilagositast kérhet, amely felvilagositast az
ugyvezetének, illetve a vezeté 4&llasi munkavallalénak a felligyel6bizottsag



kérésének megfelelden szdban, vagy irasban kell teljesitenie a felvilagositas targyat
képezd kérdés jellegének megfelel6é hataridében, de legfeljebb 30 napon belil.

- A tarsasig konyveit és iratait — ha szilkséges, szakértbk bevonasaval -
megvizsgalhatja.

- Koteles megvizsgalni az tgyvezetd altal benyuijtott, az alapité tlésének napirendjén
szereplé valamennyi |ényeges uUzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
el6terjesztést, amely az alapito kizardlagos hataskorébe tartozé tgyre vonatkozik. A
szamviteli térvény szerinti beszamolo6rodl és az adézott eredmény felhasznalasarél az
alapit6 csak az FB irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

- Ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitd okirat
rendelkezéseibe, illetve az alapité hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapité érdekeit, az alapité vonatkozé déntését kérheti.

- Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgalé szervezetre, illetve a kényvvizsgald
személyére az alapit6 felé tett igyvezetéi javaslat tekintetében.

- Elbzetesen véleményezi azon szerzédéseket, amelyek 6sszege az alapitd okiratban
meghatarozott 6sszeghatart meghaladja.

- Elldtia a Tarsasagnal hatélyban 1évé vezetdi javadalmazasi szabalyzatban
meghatarozott feladatokat.

A felugyelébizottsag miikodése:

Testuletként jar el. A felugyelébizottsag tagjai sorabdl elndkdt és elndkhelyettest
valaszt. A felugyelébizottsag hatarozatképes, ha lésén mindharom tag jelen van,
hatarozatait egyszeri(i szétébbséggel hozza. Az alapité okirat és a fellgyeldbizottsagi
ugyrend felhatalmazasa esetén dontéseit kivételes esetben, strgds szilkség miatt
tavszavazassal, illetve Ulés tartasa nélkll is meghozhatja, melynek eljarasrendjét az
ugyrendben rogziti. A feligyelbbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye. A felligyel6bizottsag uléseit az elndk hivja dssze és vezeti.
Az Ulés Gsszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a felugyelébizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a feliigyelébizottsag Ulésének harminc napon belilli idépontra torténd
Osszehivasar6l. Ha az elntk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés
Osszehivasara.

A fellgyelObizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova. Ha a
felugyelSbizottsag tagjainak a szama harom f6 ala cstkken, vagy nincs, aki az Ulését
dsszehivja, az Ugyvezetd a feligyelébizottsdg rendeltetésszerli mikodésének
helyreallitisa érdekében kételes az alapitét err6l értesiteni és a felligyelébizottsag
kiegészitéserdl szolo dontését kérni.

A felugyelébizottsag az egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6ézétt. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a fellgyelébizottsagi tag felelésségét, sem azt a

jogat, hogy az ellen6rzést mas, a felligyeldbizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozéd
tevékenységre is kiterjessze.

17.4. Kényvvizsgalo

A tarsasagnal a Ptk. 3:129. § értelmében kényvvizsgald mikddik. A kdnyvvizsgalot a
legfébb szerv vélasztja hatarozott idétartamra. A konyvvizsgald megbizas keretében
folyamatosan ellenérzi a Tarsasag pénzlgyi és gazdasagi mikodését, az éves
beszamolét zaradékolja, valamint koényvvizsgaldi jelentést allit ki. Az |. féléves




gazdalkodasrol széld beszamoldhoz és az uzleti tervhez konyvvizsgaldi véleményt
készit.

17.5. Ugyfélszolgéalat vezetd

Feladata a Kecskemét Kartya Program teljeskérli mikédtetésének biztositasa.
Kapcsolatot tart a felhasznalokkal, Kecskemét Kartya elfogaddhelyekkel, cégekkel.
Annak érdekében, hogy a lehetd legtdbb kecskeméti lakoshoz eljusson a szolgaltatasa,
biztositia a Kecskemét Kartya folyamatos terjesztéset, megismertetéset. A digitalis
Kecskemét Kartya rendszer mikoédésének koordinacioja.

17.6. Mdiszaki lgazgatd

Feladata a cég altal kezelt valamennyi projekt miiszaki terlletének iranyitasa,
Osszefogasa és koordinacioja. Az Ugyvezetd iranyitasaval feladata a Tarsasag
tevékenységével és megbizasaival 6sszeflggd miszaki kérdések szakmai vizsgalata, a
szikséges informaciok beszerzése és a feladatellatas koordinacidja. A cég iranyitasa
ala tartoz6 projektek végrehajtasa soran, a mdiszaki tartalom biztositasa, a
megvalosulas nyomon kévetése, a tervezdkkel, bonyolitokkal, kivitelezékkel térténd
koordinaci6 és kapcsolattartas.

Kapcsolatot tart tovabba a kdzvetlen partnerekkel, hatésagokkal, Kecskemét Megyei
Jogu Varos Onkormanyzataval és az egyéb megbizokkal.

Munkajat az lGgyvezetd kézvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitja a beruhazasi agazat
vezetd és a beruhazasi mérndkék munkajat.

17.7. Pénzugyi vezetd

Az Gigyvezetd iranyitasaval feladata a Tarssag teljes pénzugyi terlletenek dsszefogasa,
vezetése. A cég teljeskérli munkafolyamatain bellil a pénzigyi terlllet vezetése.
Feladata a cég Uzleti tervének elkészitése, és a teljestilésének folyamatos nyomon
kovetése. Féléves, illetve év végi beszamoldkat készit. A Tarsasag Ugymenetével
kapcsolatos szamlazasi, pénzigyi és munkatgyi feladatok, valamint a HR tevékenység
koordinalasa. Ev végi leltar és selejtezési feladatok koordinalasa, és elkészitése.
Feladata a banki, valamint a tulajdonos Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval valé kapcsolattartas.

Munkajat az lUgyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitja a pénzigyi referens
munkajat.

17.8. Pénzugyi referens

Operativ tevékenységével segiti a Pénzlgyi vezetdé munkajat. Feladata a Tarsasag
tugymenetével kapcsolatos szamlazéasi, pénzigyi feladatok ellatasa. Teljesitési
igazolasok elkészitése a szamlakhoz kapcsoldéddan. Hazipénztar kezelése és
felligyelete. Felligyeldbizottsagi ellenérzéseken vald részvétel és kdzremlkddés. A
Tarsasag a tulajdonosatél kapott tamogatasi elszamolasanak elkészitése. Utalasi
feladatok ellatasa.

Munkajat a pénzigyi vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

17.9. Stratégiai- és varosfejlesziési vezetd

Feladata a cég tevékenységi kdréhez tartoz6 stratégiai- és varosfejlesztési feladatok
megtervezése, iranyitasa és felligyelete, valamint az ezekhez tartozd napi operativ
feladatok ellatasa, koordinacioja.

A cég életét meghatarozd stratégiai dontések elékészitése, a fejlesztésekhez
kapcsolédé feladatok ellatasa. Részt vesz Kecskemét Megyei Jogu Varos




Onkormanyzata stratégiai dokumentumainak elkészitésében, a hozza kapcsolodod
szakmai feladatok koordinalasaban, valamint a dokumentumok auditalasaban és
kdzgylilési elfogadtatasaban.

Kapcsolatot tart a kozvetlen partnerekkel, Kecskemét Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval, hivatali szakosztalyokkal és szakhatésagokkal. Operativan részt
vesz megalapoz6 dokumentumok, megvalosithatosagi tanulmanyok, akcidterileti tervek
szakmai el6készitésében, irasaban és a munka koordinadlasaban. Részt vesz a cég
iranyitasa ala tartozé unios és hazai palyazatok, projektek elokészitésében, szakmai
kidolgozasaban.

Munkajat az ugyvezetd koézvetlen irdnyitasaval végzi. Iranyitia a varosfejlesztési
szakérté munkajat.

17.10. Varosfejlesztési szakértd(k)

Telepilésfejlesztéssel és teleplilésrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa. A
mindenkori Telepulési/Varosfejlesztési Stratégiaban (IVS, ITS, FVS) rogzitett feladatok
ellatasa. Kézremiikodik megalapozo és stratégiai dokumentumok, valamint a rendezési
terv elkészitésében. Részt vesz a cég iranyitasa ala tartozo stratégiai- és
varosfejlesztési feladatok, projektek megtervezésében és megvalositasaban.

Munkajat a stratégiai- és varosfejlesztési vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

17.11. Menedzsment igazgatd

Az uUgyvezetd iranyitasaval feladata az akcioteriileti projektek projektvezetési
feladatainak ellatasa. Segiti a projektek miikddéséhez szilkséges informaciéaramilast.
Feladata a projekt és a projektekben résztvevék atfogd koordinalasa, motivalasa,
munkajuknak iranyitdsa. Részt vesz a cég iranyitasa ala tartozé uniés és hazai
palyazatok, projektek el6készitésében, koordinalja a projektmenedzsment feladatokat.
Feltgyeli a projektek megvalositasat, a munkak hataridében, az elvart minéségben, terv
szerinti megvalésulasat. Egylttmikédik Kecskemét Megyei Jogu  Varos
Onkormanyzataval és a cég kdzvetlen partnereivel. Feliigyeli és szervezi a Tarsasag
beszerzési és kozbeszerzési folyamatait. Részt vesz a projektekhez kapcsolodd
helyszini ellenérzéseken.

Az Ugyvezetd iranyitasaval feladata a tulajdonos 6nkormanyzat részére torténd
adatszolgaltatasok teljesitése, valamint segiti a Fellgyelébizottsag munkajat a
tulajdonosi eléirasoknak valé megfelelés érdekében.

Iranyitja a projektmenedzser munkajat.

17.12. Projektmenedzser(ek)

Operativ tevékenységével segiti a menedzsment igazgaté munkajat. Munkakérében
reszt vesz a cég iranyitasa ala tartozé projektek projektmenedzsment feladatainak
ellatasaban, kifizetési kérelmek és szakmai beszamolék 6sszedllitasaban. Projektekkel
kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa és nyilvantartasok vezetése. Kapcsolatot
tart Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkorményzataval, az érintett hatdsagokkal,
valamint a projektek megvaldsitasaban kézrem(ikodé egyéb résztvevokkel. Helyszini
ellenérzéseken vesz részt.

Segiti a Tarsasag adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos folyamatait és a
szabalyok betartasat.

Munkajat a menedzsment igazgatd kézvetlen iranyitasaval végzi.
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17.13. Beruhazasi dgazat vezetd

Feladata a cég altal kezelt valamennyi projekt miiszaki feladatainak ¢sszefogasa, napi
szintll iranyitasa és koordinacioja. A M(szaki igazgat¢ iranyitasaval feladata a projektek
végrehajtasa soran a mlszaki tartalom biztositasa, a megvaldsulas nyomon kévetése, a
tervezékkel, bonyolitokkal, kivitelezékkel valé koordinacio, kapcsolattartas. Koordinalja
és részt vesz az épitési beruhazasi feladatok, projektek el6készitésében, a milszaki
tartalom kidolgozasaban és lebonyolitasaban. Ellenérzi és feligyeli a tervezési és
muiszaki feladatok, miiszaki dokumentaciok elkészitéset és a beruhazasbonyolito
folyamatokat. Szakmai kompetenciajaval segiti a kodzbeszerzési eljarasok
lebonyolitasat, valamint az elkészllt épitési beruhazas atadas-atvételi eljarasanak
koordinalasat. Kapcsolatot tart a kdzvetlen partnerekkel, hatésagokkal és Kecskemét
Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval.

Munkajat a Mlszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitia a beruhazasi
mérndkdk munkajat.

17.14. Beruhazasi mérnok(ok)

Operativ tevékenységével segiti a Beruhazasi agazat vezeté munkajat. Ellatja a
projektek miszaki koordinalasat, beruhazasi feladatok elékészitését és lebonyolitasat
és a kapcsolédé adminisztracios feladatokat. Részt vesz a palyazatok mdiszaki
tartalmanak Gsszeallitasaban és az ajanlatkérési eljarasokhoz kapcsolodd miszaki-
szakmai tartalom dsszeallitasaban. Feladata az épitési beruhazasok megvalositasanak
koordinalasa és fellgyelete, E-épitési naplé kezelése, engedélyezési és
hasznalatbavételi hatésagi eljarasok ugyintézése, ingatlan-nyilvantartasi atvezetés
lebonyolitasa. Kapcsolatot tart a projektekben résztvevd partnerekkel, tervezékkel és
kivitelezOkkel. Részt vesz tovabba a kivitelezést koveté garancialis tgyintézésben és az
uto-felllvizsgalati eljaras megszervezésében.

Munkajat a Beruhazasi agazat vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

17.15. Jogi tanacsadas

A Tarsasagnal felmerllé jogi feladatokat (TESZOR: 69.10.12,69.10.13.,69.10.14.: Jogi
Tanacsadas és képviselet gazdasagi jogi, munkajogi és polgari jogi eljarasban) allandé
vagy eseti megbizasi szerzd6dés alapjan részben jogi tanacsadé szervezet, mig az
ellenjegyzéshez kotott kérben egyéni lgyvéd, Ggyvedi iroda, illetdleg Ggyvédi iroda
tagjaként tgyvéd latja el az alabb részletezett feladatok kérében:

a tarsasag céglugyeiben a szikseges okiratok elkészitése, jogi képviselet a

cégbirosag elétt,

- hatésagok elétti nem perbeli képviselet,

- a Felugyelébizottsag ulésein, valamint egyéb Onkormanyzati, hatdsagi, Uzleti
targyalasokon, értekezleteken valo6 részvétel igény szerint,

- szerzddés-tervezetek elkészitése, véleményezése, szerzbdés-eldkészitdé
targyalasokon val6 részvétel,

- a Tarsasag igényeinek érvényesitése a megfeleld eszkdzokkel (fizetési felszolitas,
per, fizetési meghagyas, végrehajtas, felszamolas),

- a megfeleld intézkedések megtétele a Tarsasaggal szemben érvényesitett igények
esetén,

- tajékoztatds alap munkajogi kérdésekben, a munkaltatéi joggal rendelkezd
vezetdknek e joguk gyakoriasaban val6 segitése,

- a Tarsasag specialis szakértelmet nem igénylé szabalyzatai (SZMSZ, Kollektiv

Szerz6dés) tervezeteinek, médositasainak elékészitésében val6 kdzremikddeés,
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- jogi tajékoztatas, részvétel és intézkedés a fentiekben fel nem sorolt, de a Megbizo
tevékenységeét érinté egyéb lgyekben.

17.16. Informatikai rendszerlizemeltetés

VI. A TARSASAG MUKODESE

18. A mi(ikédés altalanos keretei

18.1. A Tarsasag folyamatos miikédését a jogszabalyok, az alapitd okirat, a
tulajdonosi hatarozatok hatarozzak meg.

18.2. A Tarsasag valamennyi munkatarsanak (vezetd, beosztott munkatarsak, un.
megbizasi, illetve vallakozasi jogviszony keretében kdzrem(ikédok) feladatait munkakori
leiras, illetve a megbizasi, vallakozasi szerzédések szabalyozzak.

18.3. A beosztott dolgozok altalanos feladata:

Valamennyi dolgozdnak kételessége a szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az
ervényben lévd és a munkakdrhéz szikséges jogszabalyok és hatdsagi rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

A beosztott dolgozénak feladata még esetenként méas beosztott dolgozé helyettesitése
a kozvetlen vezetd utasitdsa szerint, valamint a kulénb6zd szakiranyld eléirasok
betartasa (tlizvédelem, rendészeti utasitas, baleset- és munkavédelem).

Az elkészitett irasbeli anyag, szerzédések, levelek, nyilvantartasok kézjeggyel térténé
ellatasa, illetve alairasa az alairasi jogosultsag szerint.

18.4. Az Ugyvezetd, illetve mas vezetd, ha ezt jogszabaly, az Alapité okirat, tulajdonosi
hatarozat vagy belsé szabalyzat nem zarja ki:

a) valamely jogkérik gyakorlasat az alarendeltségikbe tartozé vezetére, illetve
alkalmazottra — irdsban, eseti jelleggel vagy visszavonasig — atruhazhatjak;

b) az alarendeltségikbe tartozd vezet6tdl, illetve alkalmazottél barmely tgyet
magukhoz vonhatnak;

c) az Ugyek intézésére — a jogszabalyok, az alapit6 okirat, a belsé szabalyzatok, a
tulajdonosi hatarozatok, és az Ugyvezet6i utasitasok keretei kdzétt — sziikség szerint
érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

18.5. Valamely jogkér gyakorlasanak atruhazasa barmikor indokolas nélkil irasban
visszavonhato.

19. Az Ugyvezetdi utasitas

19.1. A Tarsasag megfelel6 szinvonali miikddése érdekében — a jogszabalyokban, az
alapité okiratban, belsé szabalyzatban, tulajdonosi hatarozatban nem rendezett
kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajtasara — az tigyvezeté utasitast ad ki.

20. Egyuttmikodési és egyeztetési kotelezettség

20.1. A feladatok ellatasa soran a Tarsasag valamennyi munkatarsat egyuttmikodési
kotelezettség és — ha az adott feladat jellege ezt indokolttd teszi — egyeztetési
kotelezettseg terheli.

20.2. Az egyuttmiikddeési kotelezettség kérében mindenki koteles a tudomasara jutott
informaciét ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata
elvégzéséhez sziksége van.

20.3. Amennyiben az adott Ggy elintézése két vagy tobb szervezeti egység
feladatkérét is érinti, az Ugyben eljaré szervezeti egységeket egyeztetési és
tajékoztatasi kotelezettség terheli.
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20.4. A szervezeti egységekben a munkat agy kell megszervezni, hogy az lgyek
hataridében tortend elintézéséeért, illetve az annak elmulasztasaért felelés szemely
mindenkor pontosan megallapithato legyen.

21. A cégbélyegzék hasznalata és kezelése:

A cégbélyegz6k mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezését tlntetik fel,
és lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzeésen szerepel.

A tarsasag cégbélyegzdit a tarsasag kijelolt dolgozoja tartja nyilvan.

A cégbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltarozasrél a pénzigyi igazgatd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az eldirasok szerint jar el.

Az atvevok szemelyesen felelsek a cegbélyegzdk megdrzéséeért.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

22. Hatalybalépés és kézzététel

Az SZMSZ az Alapité altal t6rténd elfogadast kdvetéen, 2023. janius 1. napjan lép
hatalyba. A Tarsasag koételes az SZMSZ szovegét és jovObeni médositasait kdzponti
honlapjan kozzétenni. Jelen Szabdlyzat hatalybalépését koévetéen a Tarsasag
ugyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi
jogviszonyban all6 maganszemélyek a szabalyzatot megismerhessék. A Tarsasag
ugyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvetéen a
Tarsasag bels6 szabalyzatai felllvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint médositasra
keriljenek.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével a korabban hatalyban levé SZMSZ hatalytalanna valik.

Kecskemét, 2023. majus 25. napjan

{tn elh b

[ A .
Keeskemet MegyelJbgu Véaros Onkormanyzata
Képviseletre jogosult Szemereyné Pataki Klaudia
\ AL :

Az SZMSZ mellékletei:
1.sz. melléklet a tarsasag alapitd okirata
2.sz. melléklet a tarsasag szervezeti rendjének tablazata
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