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A Kecskeméti Varosfejlesztoé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miikédési Szabalyzata

Kecskeméti Varosfejlesztd Korlatolt Feleldsségll Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
szervezeti felépitésének és milkoédésének alapdokumentuma a jelen Szervezeti és
Mkodesi Szabalyzat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak célja:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, a tarsasag m(ikodési szabalyait.

L)YA Térsaség jogéllasa

1. A tarsasag, mint jogi személy, - Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felelésségi
Tarsasag — elnevezéssel jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
kulondsen tulajdont szerezhet, szerzé6dést kothet, pert indithat és perelheté.

2. A tarsasag gazdasagi jogalanykénti miikédése soran szerzédéses kapcsolatba kertl
harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezé jogok és kételezettségek nem a
tagjat, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik. A tarsasag énallé add-, munkajogi
és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik. '

3. A tarsasag szerzbdéseit tevékenysége keretében onalléan koti, a céljainak
megvaldsitasa érdekében.

Az altala kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsaséag.

A tarsasag perbeli cselekményeit képviselje Utjan végzi.

4. Az SZNMISZ hatalya

4.1. A tarsasag szamara jogszabalyokban, testlleti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskéri, szervezeti és muikodési elsirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

o Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft-re,

- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft. testilleteire, vezetdire,

- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft. munkavallaloira,

- a Kecskeméti Varosfejleszté Kft-ben meghatarozott szakmai feladat ellatoira,

e Az SZMSZ idbébeli hatalya hatarozatlan idére szol, sziikség szennt azt a Kft.
Tulajdonosa felllvizsgélja és jogosult azt irasban mod03|tan|

o Az SZMSZ elhelyezése, elérhetésége: a Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt
Feleléssegll Tarsasag irattaraban kerll elhelyezésre, és elérhetd a tarsasag
honlapjan.




5. Képviselet és cégjegyzés

5.1. A Tarsasagot az tigyvezet6 onalloan képviseli.

52. A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldir,
elényomott vagy elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) ala az ugyvezetd a nevet
dnalléan frja, az alafrasminta szerint.

5.3. A képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly elbirasa folytan korlatlan,
kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato. ‘

[l. ) A tarsasag alapitoja, eljarasi rendje.

6.1.A Téarsasag egyszemélyes korlatolt feleldsségli tarsasagi formaban mkédd
gazdaséagi tarsasag. Alapitéja és egyeddli tulajdonosa Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. (a
tovabbiakban: alapité ). Képviseletre jogosult neve: Dr. Zombor Gabor

6.2. Az alapito kizarélagos hataskoérébe tartozik:

- aszamviteli tdrvény szerinti beszamold jévahagyasa,

- osztalékel6leg fizetésének elhatarozasa;

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal; (t6bb tag eseten)

- az elévasarlasra jogosult személy kijeldiése;

- az Uzletrész kivulalld személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés
megadasa;

- eredménytelen arverés esetén dontés az Uzletrészrol;

- Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak
elrendelése;

- afeligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa

- az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; a felligyel6bizottsag egyetértése birtokaban

- afelugyelSbizottsag egyetértése birtokaban a kényvvizsgald
megvalasztasa, tovabba visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, igyvezetéjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. §
b) pont], illetve élettarsaval kot;

- az ugyvezetd, a felugyelébizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;

- atarsasag beszamoléjanak, tgyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgalo altal torténé megvizsgalasanak elrendelese;

- atarsasag jogutod nélkili megsz(inésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- atarsasagi szerzédés modositasa;

- atdrzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

- térzstéke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa;

- tdrzstbke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak
kijelolese;

- torzstéke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a
torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa;

- torzstbke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatél valo eltérés
megallapitasa;




6.3.

6.4.

10.

1.

12.

13.

- az ugyvezetd részére a felmentvény megadasa.(Gt. 30 § (5) bek.),

- 2009. évi CXXII. Tv. 5.§. szerinti javadalmazasi szabalyzat megalkotasa

- mindazon Ugyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzbdes az
alapito kizarolagos hataskorébe utal. '

. 2009. évi CXXII. Tv.2.§. szerinti adatok kozzététele

A Tarsasag tigyvezetésének ellenbrzése céliabol a tarsasagnal felligyel6bizottsag
mikodik.

Az alapité az Szt. szerinti beszamoléja valdédisaganak és jogszabélyszerﬁségének
cllendrzése, valamint a lényeges Uzlet jelentések megvizsgalasa érdekeben
konyvvizsgalot valaszt.

A Tarsasag cégneve

71. A Tarsasag teljes cégneve: Kecskeméti  Varosfejleszté  Korlatolt
Felelésségli  Tarsasag
7.2. A Tarsasdag roviditett cégneve: ‘Kecskeméti Varosfejlesztd Kit.

A Tarsasag székhelye: 6000.Kecskemét Csanyi krt. 14.
A székhely egyben a kdzponti (igyintézés helye is.

A kils6 kapcsolattartas rendje

A Tarsasag tevékenysége, illetve miikodése korében a kuisé kapcsolattartdé a
Tarsasag Ugyvezetéje (a tovabbiakban: Ugyvezetéje), vagy az altala kijelolt
szemely. '

Hatarozatok Kényve

A tulajdonosi és a feliigyelébizottsagi hatarozatokrol az Ugyvezeté folyamatos
nyilvantartas vezetésérdl gondoskodik, oly modon, hogy a hatarozatok, allamtitkot,
szolgalati titkot vagy izleti titkot nem tartalmazé kivonatainak masodpéldanyait —
azok meghozatalat kovetden haladéktalanul — a Hatarozatok Kényveében azok
sorszamat és keletkezésének datumat feltlntetve - leflizi.

A hatarozatok kézlése a munkavallalokkal

Amennyiben a tulajdonosi hatarozatban foglalt déntés a Tarsasag valamely
munkavallaiéjanak jogat vagy kotelezettségét érinti, az érintett munkavallalét a
dontésrél az tigyvezetd értesiti.

A nyilvanossag tajékoztatasa

12.1. A nyilvanossagnak sajto, radié vagy televizio atjan torténd tajékoztatasa

az, ugyvezetd illetve az altala kijelolt mas személy hataskérébe tartozik.

122, A Tarsasag munkavallaléja a Tarsasag tevékenységét érintd 1ényeges
kérdésekben a nyilvanossagot csak az Ugyvezetd kilon felhatalmazasa alapjan

tajékoztathatja.

Titokvédelem |
13.1. Az Ulgyvezetdt, a feligyelébizottsag tagjait, a konyvvizsgalot, és a
Tarsasag valamennyi munkavalialéjat a Tarsasag tzleti titkaival kapcsolatban

titoktartasi kotelezettség terheli. Ennek megszegésével a Tarsasagnak okozott
karért a Ptk. 339. §-anak szabalyai szerint felelnek.




13.2. Nem mindsil Uzleti titoknak az allami és a helyi énkormanyzati
kéltségvetés, illetve az eurdpai kozdsségi tdmogatds felhasznalasaval, a
koltségvetést érinté juttatassal, kedvezménnyel, az allami és dnkormanyzati

vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valé

rendelkezéssel, . annak megterhelésével, az ilyen vagyont érint6 barmilyen
jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek
megismeresét vagy nyilvanossagra hozatalat térvény kézérdekbél elrendeli.

13.3. A nyilvanossagra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy
Kalbnésen a technolégiai eljarasokra, a miiszaki megoldasckra, a
munkaszervezési és logisztikai modszerekre, tovabba a know-how-ra
vonatkozé adatokhoz — valé6 hozzaférést, amelyek megismerése az zleti
tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve,
hogy ez nem akaddlyozza meg a kézérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetéségét.

. )A Térsaéég tgyvezetése, munkatarsai.

14. A Tarsasag munkatarsai: Ugyvezet6, munkaviszonyban allé munkavallalok és
megbizasi illetve vallalkozasi jogviszonyban 4ll6 kézrem(ikadék.

14.1. A tarsasagnal az Mtv. X. Fejezetében irottak szerinti vezetd allasy
munkavallalé6 nem all alkalmazasban.

15. Ugyvezetd

15.1.A Térsasag egyszemélyi felelés vezetbje és egyben a Gt. szerinti vezeté

tisztségviseldje az ligyvezets.

15.2. Az Ugyvezetbt az alapité hatérozatlan idére valasztotta, feladatat

megbizasi jogviszonyban végzi.

15.3. Az Ggyvezetb hataskore:

- iranyitani a tarsasdg munkajat és munkaszervezetét;

- tagjegyzéket vezetni,

- atarsasag Uzleti kényveit szabalyszer(ien vezetni,

- elkesziteni a tarsasag mérlegét, eredmény- és vagyonkimutatasat,

- a hatarozatok kényvét vezetni,

- képviselni a tarsaséagot,

- altalanos meghatalmazast és képviseleti jogot megadni,

- birbsagi vagy valasztott birésagi eljarast meginditani, kereset
visszavonni, egyezséget megkétni,

- minden egyeb, a 20086. évi IV.sz. térvényben, valamint az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott és az elvarhatésag mértéke szerinti
feladatot-ellatni.

- a Tarsasag alapit6 okirata médositdsainak valamint a Gt. és a Ctv. altal
el6irt adatszolgéltatasnak illetve az Aht. 95/A.§ (3) és (4) bek-ben
meghatarozott okiratokat a Cégbirésaghoz benytijtani

- munkajarél az egyedilli tag felé félévente, a feliigyel® bizottsag felé a
bizottsag altal meghatérozott gyakorisaggal irasban beszamolni,




- afeligyeld bizottsag egyetértéseével az egyediili tagnak javaslatot tenni a
tarsasag kényvvizsgalataval megbizandd szervezetre vagy a
kényvvizsgald személyére, illetve dijazasara, 2009. évi CXXII. Tv. 4. § (1)
bek. alapjan.

20009. évi CXXIL Tv. 2.8. 7) és 10) bek. szerint az adatok kdzzétételét és a
folyamatos hozzaférhetéségét biztositani.
az egyedlili tag altal eseti alapitéi déntésekben leirt utasitasokat
végrehajtani
elkészittetni a Tarsasag tervjavaslatait, tajékoztatja a tulajdonost a
Tarsasag terveirdl;

Az lUgyvezet6 a hataskdrébe tartozd egyes feladatokat, jogokat és
kotelezettségeket — a kizardlag személyére atruhazott feladatkorok kivetelével — a
Tarsasag mas munkavallaldira atruhazhatja.

15.4. A munkaltatéi jogokat az Ggyvezeté gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi
felett az alabbiak szerint:

a) munkaviszony létesitése, mddositasa;

" b) munkaviszony megsziintetése

c) a foglalkoztatas feltételeinek meghatarozasa és modositasa;

d) munkakoéri leiras készitése;

e) munkabér megallapitasa;

f) a munkaltatoi jogkor atruhazasa és az arrdl vald tajékoztatas;

g) jutalom, prémium feltételeinek megallapitasa;

h) szabadsagolasi terv készitése és moddositasa;

i) szabadsag kiadasanak engedélyezése

)] munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése
esetén a jogkdvetkezmények alkalmazasa;

K) kartéritési felelésség megallapitasa;

) a munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszony bejelentésével,
engedélyezésével kapcsolatos részletes szabalyok megallapitasa
és az eljaras lefolytatasa;

m)  tanulmanyi szerz6dés megkétése;

n) utasitasi jog

0) rendkivili munkavégzés elrendelése;

16. Megbizas, vallalkozasi szerzédes alapjan kdzrem(ikodo munkatarsak

A vallakozasi szerzédes, illetve megbizasi szerz8dés alapjan kdzrem(kodok a
vallakozasi, illetve megbizasi szerz6déshen, a jogszabalyokban, az alapitd
okiratban, a tulajdonosi hatarozatokban és az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen kotelesek ellatni feladataikat. :




IV.)A Térsasag Szervezete, a szervezeti egysegek feladatai
17. A Térsasag szervezete

17.1 Ugyvezets: ,
Az Ugyvezetd felelés az akciodtertleti tervek elkészitéséért, és az akcidterleti
fejlesztések megvalositasaért. :
Ez magéban foglalia az Onkorményzat Szaméra az akcidterilet fejlesztéssel/
rehabilitacioval kapcsolatos el6készits munkat, és a fejlesztések végrehajtasat,
menedzsmentjét is.

Irényitja a Pénzugyi lgazgato, Fejlesztési lgazgatd, Teriilet és Telepulésfejlesztési
referens, Miiszaki lgazgato, a Kommunikacio- és lakossag Szolgalat vezets és a
Titkarsagvezets munkajat.

17.2.Pénzligyi Igazgato:
Az lgyvezetd Iranyitasaval feladata a varosfejleszté tarsasag tzleti tervének
eldkészitése,

tervek elkészitése, és azok megvaldsulasanak nyomon kdvetése.
Az akcibtertletj projekt megvaldsitasahoz kapcsolédo pénzligyi vonatkozasy
feladatok elvégzése. :

17.3 Fejlesztési Igazqgato:
Az lgyvezets iranyitasaval az akcisteriileti projektet projektvezetési feladatait 1atja el,
felelés a nevesitett akciotertleti projekt teljes kord végrehajtasaért.

17.4.Terlilet és Telepulésfejlesztési referens:
Az Ugyvezets iranyitasaval az akciotertleti terv tervezés; munkait ellatja (tobb éves,
éves, negyedéves), a pénzigyi megvaldsithatdsagi tervet elkésziti (tsbb éves, éves,
negyedeves), beruhazeéi kapcsolatokat menedzsel, fejlesztéseket elbkésziti,

17.5.Mliszaki lgazgaté:
Az Ugyvezets iranyitasaval feladata az akcidteriileti tery elkészitéséhez szlikséges

mdiszaki informaciok kbzvetitése, beszerzése, koordinéc;léja;

17.6.Titkarsagvezets:
Az Ugyvezetd iranyitasaval altalanos titkarsagi feladatokat |at el

17.7 Palyazati referens:
Operativ tevékenységével segiti a fejlesztési igazgatét.

17.8.Jogész:

Megbizas keretében jogi tanacsadast biztosit.




17.9.K6nyvvizsgalo:
Megbizas keretében folyamatosan ellenérzi a Tarsasag pénziigyi és gazdasagi
miikédését, az éves beszamoloét zaradékolja

17.10.Gazdasagi adminisztracio:
Megbizas keretében ellatia a Tarsasag gazdasagi adminisztraciojat (konyvelés;
bérszamfejtés; bevallasok 6sszedllitasa, beadasa)

17.11. Kommunikacio- és lakossagszolgalat vezetd:
Az (gyvezetd iranyitasaval Varosfejlesztéssel kapcsolatos kommunikacios
feladatokat latja el. Kapcsolatot tart a lakossaggal, valamint a gazdasagi élet
szereplbivel, elképzeléseiket beintegralja a fejlesztésekbe. '

17.12. Kommunikaciés és lakossagi referens:
Operativ tevékenységével segiti a Kommunikacio- és lakossag Szolgalat vezetd
munkajat. '

17.13. Pénzlgyi referens:
Operativ tevékenységével segiti a Pénzligyi lgazgatd munkajat.

17.14. Mszaki referens:
Operativ tevékenységével segiti a Mlszaki lgazgaté munkajat.

V. ) A Tarsasag miikédese

18. A miikodés altalanos keretei
18.1. A Tarsasag folyamatos miikodését a jogszabalyok, az alapitoé okirat, a
tulajdonosi hatarozatok, hatédrozzak meg.
18.2. A Téarsasag valamennyi munkatarsanak (vezetdé, beosztott munkatarsak,

an. megbizasi, illetve vallakozasi jogviszony keretében kozremiksdok)
feladatait munkakori lefras illetve a megbizasi, véllakozasi szerz6dések
szabalyozzak.

18.3. A beosztott dolgozok altalanos feladata:
Valamennyi dolgozénak kotelessége a szakmai ismeretek rendszeres
bévitése, az érvényben lévé és a munkakorhoz szikséges jogszabalyok és
hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.
A beosztott dolgozénak feladata még esetenként mas beosztott dolgozo
helyettesitése a kézvetlen vezetd utasitdsa szerint, valamint a kilénb6z6
szakirany( eldirasok betartasa (tlizvédelem, rendészeti utasitas, baleset- es
munkavédelem).
Az elkészitett irasbeli anyag, szerzédések, levelek, nyilvantartasok
kézjeggyel torténd ellatésa, illetve alairasa az alairasi jogosultsag szerint.

18.4. Az lgyvezetd, illetve mas vezetd, ha ezt jogszabaly, az Alapité okirat,
tulajdonosi hatarozat vagy belsd szabalyzat nem zarja ki:

a) 'valamely jogkdriik gyakorlasat az alarendeltséglkbe tartozo
vezetdre, illetve alkalmazottra — irasban, eseti jelleggel vagy
visszavonasig — atruhazhatjak;

b) az alarendeltségiikbe tartozd vezet6tél, illetve alkalmazottdl
barmely tigyet magukhoz vonhatnak;




c) . azlgyek intézésére — a jogszabalyok, az alapité okirat, a belsé
szabalyzatok, a tulajdonosi hatarozatok, és az ligyvezetdi
utasitasok keretei kozott — szilkség szerint érdemi és eljarasi
utasitast adhatnak.

18.5. Valamely jogkdr gyakorlasanak atruhazasa barmikor indokolas nélkil
irasban visszavonhaté.

19. Az lgyvezetéi utasitas
19.1. A Térsasdg megfeleld szinvonald miikédése érdekében — a
jogszabalyokban, az alapité okiratban, belsé szabalyzatban, tulajdonosi
hatérozatban, nem rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak
vegrehajtdsara — az ligyvezeté utasitast ad ki.

20. Egyuttm(ikédési és egyeztetési kitelezettség

201. A feladatok elldtdsa soran a Tarsasdg valamennyi munkatarsat
egyuttmikodési kotelezettség és — ha az adott feladat jellege ezt indokoltta
teszi — egyeztetési kotelezettség terheli.

20.2. Az egylttm(ikodési kotelezettség kérében mindenki kételes a tudomasara
jutott informaciét ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni,
amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van.

20.3.  Amennyiben az adott Ugy elintézése két vagy tébb szervezeti egység
feladatkoret is érinti, az Ugyben eljaré szervezeti egységeket egyeztetési es
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

- 204. A szervezeti egységekben a munkat Ggy kell megszervezni, hogy az
tgyek hatériddben torténd elintézéséén, illetve az annak elmulasztasaért felelds
személy mindenkor pontosan megéllapithaté legyen.

21. A cégbélyegz6k hasznalata és kezelése:
A cegbélyegz6k mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezését
tintetik fel, és lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepel.
A tarsasag cégbélyegz6it a tarsasag kijelolt dolgozoja tartja nyilvan.
A cegbélyegz6k beszerzésérél, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjerél és
evenkeénti egyszeri leltarozasrol a pénzigyi igazgatd gondoskodik, illetve a
belyegzé elvesztése esetén az el6irdasok szerint jar el.
Az atvevdk személyesen felelések a cégbélyegz6k megdrzéséért.

VII. Zar6 rendelkezések

22. A Szervezeti és Milkédési Szabalyzatot a tulajdonos alapito 2010. junius 24..napjan

303/2010. (V1.24.) .szdmU Hatérozattal fogadta el, az elfogadasanak idépontjaban
lép hatalyba.

2010. jinius ho 24. napjén b
Kecskemét Megyeij dogf) 'yérqf - Onkofmanyzata
Képviseletre jogosult/Dr, Zombor Gabor
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Az SZMSZ. Meliékletei:
1.sz. melléklet a tarsasag alapité okirata
2.sz. melléklet a tarsasag szervezeti rendjének tablazata




